Zalacznilk do Zarzgdzenia nr 7/2024
Dyrektora MGOKSIR w Gniewkowie z dnia 30.11.2024 1,
w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zaldadowego Funduszu Swiadezed Secjalnych

REGULAMIN ZAKEADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH
Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury Sportu i Rekreacji w
Gniewkowie



Zatgeznik do Zarzadzenia nr 7/2024
Dyrektora MGOKSIR w Gniewkowie z dnia 30.11.2024 r.
w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych

1. Przepisy wst¢pne,

§ 1

Zakladowy Fundusz Swiadezen Socjalnych zwany dalej ,JFunduszem” tworzy sig¢ na podstawie
przepisow: ustawy z dnia 04 marca 1994 r. o zakladowym funduszu §wiadezen socjalnych (tekst
jednolity Dz, 1. 2024 poz.288), rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki Socjalnej z dnia 14 marca
1994 r. w sprawie sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na
7FSS (Dz. U. Nr 43 poz. 168).

§2

Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego obcigzajacego koszty dziatalnosgei Miejsko-
Gminnego Odrodka Kultury Sportu i Rekreacji w Gniewkowie, zwanym w dalszej czedei regulaminu

MGOKSIR.

§3

1. Srodki funduszu moga byé zwiekszone poprzez:

a.
b.
C.

d.

c.

darowizny oraz zapisy os6b fizycznych oraz prawnych,

odsetki z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,
odsetki od srodkéw funduszu,

wie1zy’celnos’ci likwidowanego zakladowego funduszu socjalnego,

inne érodki okre§lone w odrebnych przepisach.

2. Srodki nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.
3. Srodki finduszu gromadzone sg na odrgbnym rachunku bankowym.

IL. Przeznaczenie Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,

§ 4

1. Srodki Funduszu przeznacza sig finansowanie dzialalno$ct socjalnej organizowanej na rzecz.
oséb uprawnionych do korzystania z Funduszu, w tym:

a.

pomoc w formie zapomoédg bezzwrotnych dla os6b uprawnionych dotknietych
wypadkami losowymi, klgskami zywiolowymi, chorobami lub znajdujgcymi sie w
trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej fub materialnej (pomoc pieniezna lub rzeczowa),
pomoc finansowa z okazji $wiat,

udzial w imprezach kulturalno — o§wiatowych 1 spottowo — rekreacyjnych, zwlaszeza
poprzez zakup biletdw na te imprezy. Warto$é biletow od ktorej liczone jest
dofinansowanie na jednego pracownika i czlonkéw jego rodziny nie moze
przekroczy¢ 200 zt w danym roku kalendarzowym,

doplate do zorganizowanych wczaséw pracowniczych, rodzinnych, leczenia
sanatoryjnego, w tym doplata do wypoczynku dzieci i mlodziezy,

pozyczek zwrotnych na cele mieszkaniowe na warunkach okreslonych w dalszych
postanowieniach Regulaminu i w umowie zawartej przez Dyrektora MGOKSIR 2
pozyczkobiorea,

dofinansowanie do wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie,
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g. finansowanie dziatalnosci sportowo — rekreacyjnej organizowanej przez Pracodawce
w postaci réznych form rekreacji ruchowej, festynéw. Majowek, itp.,
h. paczek $wiatecznych dla dzieci do lat 15.

§35

1. Osoby, ktore otrzymaly doplatg do wypoczynku zorganizowanego nie moga otrzymac
elewiwalentu na wypoczynek zorganizowany we whasnym zakresie.

2. Osoby, ktére pobraly ekwiwalent nie mogg uzyska¢ doplaty do wypoczynku
zorganizowanego.

3. Warunkiem uzyskania doplat do wypoczynku jest wykorzystanie urlopu wypoczynkowego w
wymiarze minimum 10 dni roboczych. Do wniosku o wyplate $wiadczenia socjalnego do
wypoczynku zalgcza sie kserokopi¢ wniosku urlopowego.

II1. Osoby uprawnione do korzystania z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

§6

1. Ze swiadczen funduszu majg prawo korzystaé:
a. pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace w MGOKSIR
niezaleznie od rodzaju umowy o prace oraz od wymiara czasu pracy,
b. emeryei lub rencidci, ktérzy rozwigzali z MGOKSIR umowg o prace w
zwiagzku z przejsciem na emeryturg lub rente,
¢. cztonkowie rodzin wymienient w pkt. a—b,
2. Czlonkami rodzin, o ktérych mowa w pkt. 1 lit. ¢, sa:

a. wspdimatzonkowie,

b. dzieci wlasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny
zastepczej, dzieci wspdétmalzonka, rodzefistwo pozostajace na utrzymaniu osoby
uprawnionej do 18-go roku zycia, a jezeli ksztalcg si¢ w szkole — do ukonczenia nauki,
nie dalej niz do ukonczenia 20-go roku Zycia,

¢. czlonkowie rodzin po zmarlych pracownikach — jezeli byli na ich utrzymaniu.

87

Do pomocy przeznaczonej na cele mieszkaniowe ze Srodkow funduszu uprawnieni sg wszyscy
pracownicy posiadajgcy staz pracy co najmniej jeden rok w MGOKSIR.

IV. Zasady i warunki przyznawania §wiadczen socjalnych.

§8

1. Przyznanie i wysoko$é pomocy (dofinansowania) ze $rodkéw funduszu uzaleznione jest od
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, a w przypadku pomocy mieszkaniowej réwniez od
sytuacji mieszkaniowe;.

2. Swiadezenia udvzielane sa na wniosek osob uprawnionych 1 majg charakter wylgcznie
uznaniowy.

3. Podstawa do przyznania ulgowych ustug i $wiadezen stanowi przychéd przypadajacy na
osobe w rodzinie, wskazany w o$wiadezeniu pracownika.




4.
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Za przychod uwaza si¢ wszelkie przychody pomniejszone o koszty uzyskania przychodu m.in.
z tytulu zatrudnienia, dziatalnosci gospodarczej, umow zlecenia lub o dzielo, alimentow,
stypendiéw, diet, emerytur i rent, dochody z ryczattu ewidencjonowanego i karty podatkowe;,
zasitku dla bezrobotnych oraz dochdd z gospodarstwa rolnego jak réwniez $wiadezen 800+
itp.

Podstawg ustalenia $redniego dochodu brutto przypadajgcego na cztonka rodziny sg taczne
dochody bruito pracownika i czlonkéw rodziny pracownika, tworzacych wspélne
gospodarstwo domowe, osiggnigte w roku kalendarzowym poprzedzajgcym rok ubiegania sie
o uzyskanie $wiadczenia socjalnego.

W przypadkach pogorszenia si¢ sytuacji materialnej lub rodzinnej pracownika, moze on
zlozy¢ wniosek do pracodawcy o zmniejszenie kryterium dochodowego, ustalonego w drodze
o$wiadezenia o ktorym mowa w pkt 5 niniejszego §. W przypadku braku powiadomienia
pracodawca nie bedzie bral pod uwage, przy ustalaniu wysokoscl $wiadezenia nie
potwierdzonych pisemnie, okolicznosei majacych wplyw na udzielenie doplat z ZFSS.

§9

Pomoce z funduszu przyznawana bedzie do wysokosci posiadanych érodkéw, na podstawie
zatwierdzonego na dany rok planu rzeczowo-finansowego, opracowywanego do kofica I
kwartalu danego roku, na nastgpujace formy pomocy:

a) doplata do wezasow i leczenia sanatoryjnego — 1 raz na dwa lata do wysokoéei wedtug
tabeli doplat,

b) dopftata do wypoezynki dzieci i mtodziezy — raz na dwa lata wedhug tabeli doptat,

¢) doplata do wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie — raz w roku wedlug tabeli
doplat,

d) pomoc rzeczowa i finansowa przyznawana do wysokosci: w przypadkach losowych, do
wysokoscel dwukrotnego minimalnego wynagrodzenia, w szczegdlnie trudnej sytuacii
materialnej, do wysokodci trzykrotnego minimalnego wynagrodzenia,

e) finansowanie dzialalnodci okreslonej wII § 4 lit.c, -zgodnie z tabelg doptat,

Dofinansowanie dotyczy tylko jednej z wymienionych w § 9 lit. a — b formy wypoczynku (w

zaleznosci od wyboru osoby ubiegajacej si¢ 0 dofinansowanie) co oznacza, Ze nie mozna w

okresiec w tym. samym roku kalendarzowym korzysta¢ z wiecej niz z jednej formy

wypoczynku wymienionych w tych punktach.

§ 10

Podstawg przyznawania pomocy na cele mieszkaniowe stanowi umowa zawarta z osoba
uprawniong otrzymujacg pomoc, w ktérej okresla sie wysokogé, charakter, warunki udzielenia,
okresy splaty, ilo$¢ 1 warto$¢ rat, rodzaj ubezpieczenia — szczegblowe warunki okredla
Dyrektor MGOKSIR (wzdér umowy stanowi zatacznik do Regulaminu).

Pizyjmuje si¢, ze maksymalna wysoko$¢ pomocy na cele mieszkaniowe nie moze
przekroczyé: na remont i modernizacj¢ mieszkania lub domu sumy dwéch minimalnych
wynagrodzef miesigcznych.,

Umorzenie cafosci lub czesci przyznanej pomocy na cele mieszkaniowe moze byé
zastosowane wobec: pozyczkobiorcow zmartych, ktorych rodziny nie sa w stanie splacié
pozostatego zadhuzenia, indywidualnych zdarzen losowych, klesk zywiolowych (pozar,
powodz i inne)



10.

oy
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Pozyczka zwrotna na cele mieszkaniowe podlega oprocentowaniu w wysokosei 2 % w skali
roku. Splata nie moze przekroczy¢ 18 miesi¢ey od daty przyznania pomocy,

Pozyczka na cele mieszkaniowe moze by¢ udzielona nie czgéciej niz raz na trzy lata.
Warunkiem przyznania pozyczki jest catkowita splata poprzednio uzyskanej pozyczki,

Jako zabezpieczenie splaty pozyczki wymagane jest udzielenie porgczenia przez jednego z
pracownikéw MGOKSIR.

Splata pozyczki powinna rozpoczgé sie w terminie wskazanym przez pozyczkobiorcg i
ustalonym w umowie, nie pdZniej jednak niz po uplywie dwoéch miesiecy od dnia jej
przyznania.

Pracownik otrzymujacy pozyczke zobowigzany jest do wyrazenia pisemnej zgody na
potracenie przypadajgcych rat z tytutu splaty pozyczki z wynagrodzenia za pracg i zasitku z
ubezpieczenia spolecznego.

Szczegbdlowe warunki przyznania i splaty pozyczek na cele mieszkaniowe zostang okreslone
w umowic miedzy Pracodaweg a Pozyczkobiores.

V. Postanowienia uzupelniajace 1 koncowe.
§ 11

Srodkami funduszu administruje Pracodawca.

Przyznawania osobom uprawnionym $wiadezef z funduszu nalezy do decyzji Pracodawcey i
wylonionej komisji socjalnej skladajacej si¢ z dwadch pracownikéw MGOKSIR, wylaniane]
przez kierownika jednostki w drodze zarzagdzenia.

Pracownicy MGOKSIR oraz emeryci i rencisci, ktérzy byli pracownikami zakfadu sktadaja
do wyznaczonego pracownika — ksiggowego o$wiadczenia o osiggnigtych przychodach w
terminie do dnia zlozenia pierwszego wniosku o wyplatg §wiadczenia, nie pdzniej niz do 31
marca roku w ktorym pracownik bedzie korzystal z Funduszu. Oéwiadezenie stanowi
zalgeznik nr 1 do Regulaminu.

Osoba, ktora nie zlozyta informacji wymienionej w pkt. 3 lub ztozyla ja po terminie, nie
bedzie mogla w calym danym roku kalendarzowym korzysta¢ z ulgowych swiadezen
finansowanych z Funduszu.

Przed przyznaniem danego rodzaju pomocy bezzwrotnej pracownicy Iub inne uprawnione
osoby skladajg wniosek o przyznanie §wiadczenia socjalnego, ktorego wzor stanowi zatgeznik
nr 2 do Regulaminu.

§12

Wszelkie zmiany w tresci Regulaminu wymagaja formy pisemne;.

W sprawach nie uregulowanych postanowieniami Regulaminu ma zastosowanie Ustawa z
dnia 04 marca 1994 r. o Zakladowym Funduszu Swiadczefi Socjalnych.

Regulamin wchodzi w zycie po wprowadzeniu go Zarzadzeniem Pracodawcy, w terminie
okreslonym w tym Zarzadzeniu, nie wezesniej jednak niz z dniem jego podpisania.

Czedelg Regulaminu jako uzuapelnienie jego postanowien sg zatgezniki: Zalgeznik nr 1 -
Os$wiadezenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, Zalgeznik nr 2 — Wniosek o
przyznanie $wiadczenia socjalnego, [ Zalacznik nr 3 — Decyzja w sprawie udzielenia
pozyczki ze srodkéw Funduszu Swiadczed Socjalnych. [1 Zalageznik nr 4 — Umowa o
pozyczke z ZFSS na cele mieszkaniowe. O Zalacznik nr 5 — Tabela doptat z ZF SS na dany
rok kalendarzowy. O Zatgcznik nr 6 — Plan rzeczowo finansowy na dany rok kalendarzowy
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Zatgeznik nr | )
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadezen Socjalnych
Miejsko-Gminnego Ofrodka Kultury Sportu i Rekreacyi w Goiewkowie

Oéwiadczenie
o sytuacji Zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z zakladowego

funduszu §wiadezen socjalnych w Miejsko-Gminnym Oérodku Kultury Sportu i Rekreacji w
Gniewkowie

nr decyzji dot. emerytury - renty w przypadku emerytow 1 rencistéw)

Ja niZzej podpisany(-a) niniejszym oswiadczam, Zze w roku ........... gredni miesieczny dochad brutto
opodatkowany i nieopodatkowany przypadajgcy na jednego czlonka rodziny, wspolnie ze mna
zamieszkujacego i prowadzacego wspolne gospodarstwo domowe,
WYNOSE ettt brutto.

(roczny dochod brutto opodatkowany i nieopodatkowany czlonkow rodziny w roku poprzedzajacym
zlozenie wniosku podzielony przez 12 miesiecy i podzielony. przez liczbe osob = dochdd na jedng osobg)

Wykaz 0sdb wspdlnie zamieszkujacych i prowadzgeych wspdlne gospodarstwo domowe,

Imig i nazwisko Stopien pokrewienstwa

Sy | — ]
=

Jednoczeénie dla pelnego obrazu mojej sytuacii socjalnej, majgcego wplyw na przyznanie wysokosci
srodkéw finansowych z ZFSS o$wiadczam,

Ja, nizej podpisany(-a) $wiadomy odpowiedzialnosei cywilnej (art. 405-411 Kodeksu cywilnego) 1 oraz
odpowiedzialnodei karne] za zlozenie falszywego oswiadczenia wynikajgcej z art. 233 § 6 ustawy z dnia 6
czerwca 1997 r. - Kodeks karny, wlasnorgcznym podpisem potwierdzam prawdziwosé danych
ramieszezonych w zlozonym oéwiadczeniu, Jednoczednie stwierdzam, Ze znana jest mi tresé regulaminu ZFSS
obowigzujacego w Miejsko-Gminnym Osérodku Kultury Sportu i Rekreacji w Gniewlowie,

Zlozenie wnicsku oznacza wyrazenie zgody na przetwarzanic danych osobowych. Informujemy, ze zgodnie z art, 13 ust. 1 i ust.2 Rozporzadzenia
Parlamentu Europeiskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r., w sprawie cchrony oséb fizycznych w zwigzky z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO), Administralorem Pani/Pana danych
csobowych jest Miejsko-Gminny Osrodek Kultury Sportu i Rekreacji z siedzibg w Gniewkowie przy ul, Dworcowej 5,

Celem przetwarzania danych csobowych jest realizacia wyplaty z ZESS.,

Podstawe prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych stanowi zawarcie i wykonanie smowy o pracg, zgodnie ze wezesnic)
zlozonym o$wiadczeniem, ’

..................................................

podpis skladajacepo oéwiadczenie
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Zatgeznik Nr 2 )
do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych
Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury Sportu i Rekreacji w Gniewkowie

Whiosek o przyznanie §wiadczenia socjalnego
z Zaldadowego Funduszu Swiadezen Socjalnych
Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury Sportu i Rekreacji w Gniewkowie

.................. TR R I I I R I N S A I T I AT R S )

(imig i nazwisko)

stanowisko lub

nr decyzji dot. emerytury/renty w przypadku emerytéw i rencistow)

Prosze o przyznanie mi bezzwrotnej pomocy finansowej z ZFSS:*

na pokrycte zwickszonych wydatkéw w okresie Swigtecznym

na pokrycie cze$ci wydatkdéw zwigzanych z zorganizowanym wyjazdem (w tym leczenia
sanatoryjnego)

pokrycie udziatu w imprezach kulturalno — o$wiatowych 1 sportowo — rekreacyjnych

na dofinansowanie do wypoczynku organizowanego we wiasnym zakresie

w zwigzku z wypadkami tosowymi, klgskami zywiotowymi, chorobami lub znajdujgcymi sig
w trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej lub materialne] innej sytuacji rodzinnej 1 majatkowe;
Opis sytuacji:

[N

kW

...................................................... N N R R R R R R N N T

R R R I e e A I I B S A R R I IR R R R R ]

X Nemdbearbabddaabadanaaersas I

miejscowosc i data podpis uprawnionej osoby

*niepotrzebne skresli¢
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Zalgcznik Nr 3 )
do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczed Socjalnych
Migjsko-Gminnego Odrodka Kultury Sportu i Rekreacii w Gniewkowie

DECYZJANR ....ciiins
w sprawie udzielenia/niendzielenia pozyczki mieszkaniowej ze Srodkéw funduszu Swiadezen
socjalnych.

Dyrektor Miejsko-Gminnego Odrodka Kultury Sportu i Rekreacji w Gniewkowie dziatajgc w oparciu
o przepisy Ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o zakladowym funduszu $wiadezen socjalnych (tekst
jednolity Dz. U. 2024 poz. 288) w sprawie zasad udzielania pomocy i wykorzystania funduszu
$wiadczen socjalnych po rozpatrzeniu wniosku

PaANA PANL. . oeoeii ettt et et e e et e e ae et rn b rereeree

o udzielenie pozyczki z funduszu $wiadezen socjalnych, postanawia;
1) udzieli¢/nie udzielic™ .. ... pozyczlki w kwocie ...

300350 (=TT OO OTR TS TORTTTPTORRTRE

2) ustali¢ termin rozpoczecia splaty na dzieft ......ccovecvieveennnine
3) uzasadnienie decyzji’

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

........................................................................................................................

Niniejsza decyzja stanowi podstawe do zawarcia z
Panemy/Pania .......coociiiiiien e umowy o udzielenie pozyczki. W
oparciu o umow¢ MGOKSiR  w  Gniewkowie  kwote ...l
STOWIME. . e et b e e bt et b e b s SPTROON na konto

pracownika, wskazanego do przekazywania $rodkow z wynagrodzenia,

Od niniejszej decyzji nie przystuguje prawo odwotania.

*niepotrzebne gkredlic
DWypehi¢ wylaeznie w przypadku decyz]i negatywnej.
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Zalgcznik Nr 4
do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych
Miejsko-Gminnego Oérodka Kultury Sportu i Rekreacji w Gniewlkowie

UMOWA
o pozyczke z ZFSS na cele mieszkaniowe

zawarta W dnill ..o, pomiedzy:
Migjsko-Gminnym Osrodkiem Kultury Sportu i Rekreacji, z siedzibg w Gniewkowie 88-140, przy ul.
Dworcowej 5, reprezentowanyim przez

...................................... vercienseenn .. = Dyrektora MGOKSIR, przy kontrasygnacie
...................................................... - Gléwnego ksiggowego MGOKSIR, zwanym dalej
»pozyczkodaweyg” ,a
Panem/Panig ........ccovvvninennnnn Lo h oL bR e e b e nR e e R e e e e R e sk e e bbb et b it b s s
zamieszkatym/zamieszkalg ..., AP TT OO UPOPRUPPPR PRI
nr PESEL: ... , dowod 0SobIStY DT ... wydany
PIZEZ . otivcieririniensieneeerenierie i L e b et et b e a e et e et ea e e henae bt et beete st aas
zwanym dalej ,,pozyczkobioreg”.

§ 1
Na podstawie decyzji z dnia ...........oveiivenninn, pozZyczkodawca przyznaje pozyczkobiorcy ze
srodkéw ZFSS — pozyezke na  cele mieszkaniowe, zwang dalej ,pozyczka® w
WYSOKOSCT .\ ivvvi e stownie: ....oooverivincenee e e
.................................................................................. s OPrOCEntowane] w wysokoscei 2% od
przyznanej pozyczki, z przeznaczeniem na:

§2
Wyplacona pozyczka wraz z oprocentowaniem w 1geznej kwocie ..vvivnivvcioncnnnn, v 71 podlega
splacie w ............ ratach miesigcznych. Okres splaty pozyezki wynosi ... miesiecy.
Rozpoczecie splaty nastepuje od dnia ... . WowysokoSei: T rata ...

zh oo nastepnych rat po ., 74

§3

1. Pozyczkobiorca upowaznia pozyczkodawce do potracania naleznych rat pozyczki wraz z
odsetkami, zgodnie z § 2 ninigjszej umowy, z przystugujgcego mu wynagrodzenia w
wysokosci wystarczajgeej na sptate pozyczki,

2. Pozyczkobiorca zobowigzuje sig splacic raty pozyczki w kwotach 1 terminach ustalonych w

umowie.
§4
Nie splacona pozyczka staje si¢ natychmiast wymagalna w przypadku rozwigzania umowy o prace.
§5

Pozyczkodawca zastrzega sobie prawo ustalenia nowego trybu i sposobu splaty pozyczki z
ewentualnym ograniczeniem liczby rat i czasu splacania naleznogci.



Zalgeznik do Zarzadzenia nr 712024
Dyrektora MGOKSIR w Gniewkowge z dnia 30.11.2024 1,
w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadezen Socialnych

§6

1. Zmiana warunkéw okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

2. W sprawach nie uregulowanych niniejsza umowsg stosuje si¢ postanowienia Regulaminu
Zalladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych oraz powszechnie obowigzujace przepisy i
zasady prawa cywilnego.

§7

1. Pozyczkobiorca odwiadeza, ze¢ znane sg mu postanowienia Regulaminu Zakladowego
Funduszu Swiadezen Socjalnych i niniejszej umowy, ktéra podpisuje.

2. Umowa zostala sporzadzona w dwoch jednobrzmigeych egzemplarzach, po jednym dla
kazdej ze stron umowy.

Pozyczkodawca Pozyczkobiorca

Poreczenie splaty

W razie nie uregulowania naleznosci we wlasciwym terminie przez pozyczkobioreg, wyrazam zgode
— jako solidarny/a i wspolodpowiedzialny/a — na pokrycie kosztdéw nie splaconej kwoty z mojego
wynagrodzenia za prace. Wyrazam zgode na bezpodrednie pofrgeenie zaleglych rat z mojego
wynagrodzenia, po uprzednim zawiadomieniu pisemnym o fakcie niesplacania rat przez
pozyczkobioree.

Pan(l) .. vvvveviiinniicen e e e ZAIMN. .\ eieriert e esneneer bbbttt r st
dowod 080bisty NI ..o WYAAILY PIZEZ vt ereint ettt eareieet s e s eeeareerees

..........................................................

(data i czytelny podpis porgezyciela)
Potwierdzam tozsamo$¢ pozyczkobiorey 1 poreczyciela oraz wiarygodnos$¢ ztozonych przez nich

podpiséw, za Pozyczkodawce.

........................................... R N N N N I N R RN

(data, pieczec i podpis osoby odpowiedzialnej za zatwierdzenie formalnogei)



Zalgczaik do Zarzadzenia nr 7/2024
Dyrektora MGOKSIR w Gnicwkowie z dnia 30.11.2024 r.
w sprawic wprowadzenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadezen Sogjalnych

Zalaczaik Nr 5 )
do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadezen Socialnych
Miejsko~-Gminnego Odrodka Kaltury Sportu  Rekreacji w Gniswkowie

TABELA DOPLAT 7. ZFSS

1. Doplata do $wiadczen wymienionych w § 4 ust. 1 pkt f) — doplata do wypoczynku tzw.
»wezasy pod gruszg’”:

L.p. | Wysokos¢ przychodu brutto na osobg w rodzinie | Kwota dofinansowania w zlotych
1 do 3,700 z1 1.000,00

2 od 3.7001 zt do 7.200,00 2t 900,00

3 powyzej 7.201,00 z1 800,00

2. Doptlata do $wiadezen wymienionych w § 4 ust. 1 pkt d) — doplata do zorganizowanych
wezasOw  pracowniczych, rodzinnych, leczenta sanatoryjnego, wypoczynku dzieci i
mtodziezy w formie kolonii, obozdw, zimowisk, rajddw, zielonych szkoél (zima i latem):

L.p. | Wysoko$¢ przychodu brutto na osobe w rodzinie | Kwota dofinansowania w zlotych

1 do 3.700 zt do 80 % poniesionych kosztéw nie
wigcej niz 500,00

2 od 3.7001 zt do 7.200,00 zt do 80 % poniesionych kosztéw nie
wiecej niz 400,00

3 powyzej 7.201,00 zt do 80 % poniesionych kosztdéw nie
wigcej niz 300,00

3. Doptata do $§wiadczen wymienionych w § 4 ust. 1 pkt ¢) — dziatalnosé kulturalno-oswiatowa,
turystyczno-rekreacyjnej i sportowej:

L.p. | Wysoko$¢ przychodu brutto na osobe w rodzinie | Kwota dofinansowania w zlotych

i do 3.700 zt do 80 % poniesionych kosztéw nie
wigcej niz 100,00

2 od 3.7001 =zl do 7.200,00 zt do 60 % poniesionych kosztow nie
wiecej niz 80,00

3 powyzej 7.201,00 zt do 40 % poniesionych kosziéw nie
wicee] niz 60,00

4, Doplata do $wiadczen wymienionych w § 4 ust. 1 pkt b) - na pokrycie zwigkszonych
wydatkéw w okresie swigtecznym:

L.p. | Wysoko$¢ przychodu brutto na osobe w rodzinie | Kwota dofinansowania w zlotych
1 do 3.700 zt 700,00

2 od 3.7001 zt do 7.200,00 zt 600,00

3

powyzej 7.201,00 2 500,00







Zatacznik do Zarzadzenia nr 7/2024
Dyrektora MGOKSIR w Gniewkowie z dnia 30,11.2024 r,
w sprawie wprowadzenla Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

REGULAMIN ZAKLADOWE) KOMISH SWIADCZEN SOCIALNYCH

§1

1. W celu usprawnienia przyznawania $wiadczen z Funduszu, Dyrektor Miejsko — Gminnego Osrodka
Kultury Sportu i Rekreacji powotuje Zaktadowa Komisje Swiadczen Socjatnych, zwang dalej Komisja.

2. W sktad Komisji wchodzi 2 pracownikéw Miejsko — Gminnego Osrodka Kultury Sportu i Rekreacji W
Gniewkowie.

§2
1. Komisja cbraduje w zaleznosci od potrzeb w dniu wyznaczonym przez jednego z czionkow.

2. Obrady Komisji sg protokotowane. Do protokotu dotacza sie:
1. Liste obecnoéci .

§3

1. Do zadan Komisji nalezy:
1. Opracowanie projektu wykorzystania érodkdw Funduszu w danym roku kalendarzowym;
2. Opiniowanie wnioskow o korzystanie z funduszu;
3. Biezgca analiza wykorzystanych wydatkow;
4. Komisja kleruje sig zasadaml bezstronnosci, sprawiedliwodci oraz gospodarnosci;
5. Komisja przestrzega przepiséw dotyczacych ochrony danych osobowych.

§4

Komisja po zatwierdzeniu przez Dyrektora Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury Sportu | Rekreacji,
ustaleri i wnioskéw dotyczacych korzystania z Funduszu, przekazuje wykaz osdb, kiérym przyznano
swiadczenia do Dziatu administracyjno — ksiegowego w celu sporzadzenia listy ptac.

§5

1. Zmiany do Regulaminu Zaktadowej Komisji Swiadczen Socjalnych wprowadza Dyrektor Miejsko -
Gminnego Osrodka Kultury Sportu i Rekreacji w Gniewkowie.
2. Regulamin podlega publikacji na stronie internetowej.

NDYREKTOI
MEGOKSIR w Gnicwiowle

Muvinsy Majewski
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Zarzadzenie nr 4/2025
Dyrektora
Miejsko- Gminnego Oérodka Kultury Sportu i Rekreacji w Gniewkowie
z dnia 02.06.2025

w sprawie: powotania Komisji Socjalnej Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Na podstawie: Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych wprowadzonego
Zarzadzeniem nr 7/2024 Dyrektora Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury Sportu i Rekreacji w
Gniewkowie z dnia 30.11.2024 r.

Zarzadzam
§1
Powotuje Komisje Socjalng w sktad ktérej wchodza:
1. Natalia Barteczko

2. Tomasz Gremplewski

§2
Uprawnienia i tryb pracy powotanej Komisji zostaly okre$lone w Regulaminie Komisji Socjaine].
§3

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania, tj. 02.06.2025 r.

DYRERKTO®R
MGOKSIH w Gnlawkowie
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