Zatgcznik nr 1. do Standardu ochrony matoletnich w Miejsko-Gminnym Osrodku Kultury Sportu i Rekreacji w
Gniewkowie

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikéw dopuszczonych do udzielania §wiadczen zdrowotnych
maloletnim

1. W Miejsko-Gminnym Osrodku Kultury Sportu i Rekreacji w Gniewkowie za proces rekrutacji
pracownikow dopuszczonych do wudzielania matloletnim $wiadczen zdrowotnych odpowiada
pracownik kadr i ptac.

2. Kazdy kandydat do pracy z matoletnimi niezaleznie od rodzaju umowy (umowa o praceg, umowa
cywilnoprawna, wolontariat, praktyka zawodowa, staz itp.) podlega weryfikacji w Rejestrze
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

3. Do weryfikacji w w/w Rejestrze potrzebne sg dane: imi¢ (imiona) i nazwisko, data urodzenia, dane
kontaktowe.

4. Weryfikacja w Rejestrze musi odby¢ si¢ przed dopuszczeniem do wykonywania obowiazkow i
zleconych zadan.

5. Wydruk z Rejestru przechowywany jest w aktach osobowych pracownika lub w analogicznej
dokumentacji dotyczacej osoby pracujacej na podstawie umowy cywilnoprawnej/ wolontariusza/
praktykanta/ stazysty.

6. Kandydat do pracy z matoletnimi ma obowigzek dostarczy¢ informacje z Krajowego Rejestru
Karnego o niekaralnosci w zakresie przestgpstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a 1 art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii lub za odpowiadajace tym przestgpstwom czyny zabronione okreslone
W przepisach prawa obcego.

7. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie woéwczas przedklada informacje z rejestru
karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackie]
zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badzZ informacje¢ z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie
przewiduje wydawania informacji dla w/w celow.

8. Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedlozona informacja o niekaralnosci nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas kandydat sktada pod
rygorem odpowiedzialnosci karnej oswiadczenie o tym fakcie wedtug wzoru nr 1.

9. W przypadku niemozliwosci przedstawienia informacji o niekaralno$ci, kandydat zobowigzany jest
do ztozenia o$wiadczenia o niekaralno$ci oraz toczacych si¢ postepowaniach przygotowawczych,
sadowych 1 dyscyplinarnych wedtug wzoru nr 2.



wzor nr 1.
Oswiadczenie o niekaralnosci
osoby posiadajacej obywatelstwo inne niz polskie

dn. .o, ) eeerrreeeireenaaan (miejsce)

Ja, ettt et e e b e e bt e saenseenbeenraans (imig¢ i nazwisko), PESEL (lub inny nr
dokumentu w  przypadku braku nadanego PESEL)  ...cccoociviiiiniiiiiieenen, oswiadczam, ze w
PANSTWIC ..eoveieiieiierieiieiieieeaeane (wpisz nazwe) nie jest prowadzony rejestr karny/nie wydaje si¢ informacji z
rejestru karnego (odpowiednie wykresl).

Oswiadczam, ze nie bylam/em prawomocnie skazana/y W panstWie ............cceceerveeriververnenens (wpisz nazwe) za
czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art.
189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie
wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscitam/em si¢ takich czynéw zabronionych
oraz ze nie natozono na mnie obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy,
stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodow albo dziatalnosci, zwigzanych z edukacja. Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie falszywego o$wiadczenia.

(data) (czytelny podpis)

wzor nr 2.
Oswiadczenie o niekaralnosci
w przypadku braku mozliwosci uzyskania informacji z rejestru karnego
Ja, e et e et b e et e bt e bt et e beesraeereenreennes (imig i nazwisko),
PESEL ... o$wiadczam, ze nie bylam/em prawomocnie skazana/y za czyny zabronione

odpowiadajace przestgpstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207
Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii i nie tocza si¢ wzgledem

mnie zadne postgpowania przygotowawcze, sadowe i dyscyplinarne.

(data) (czytelny podpis)



